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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: AUTORIZACION DEL COMITE DE CONTRATACION
DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DE META, PARA AUTORIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
CUYO OBIJETO ES: CONTRATAR A MONTO AGOTABLE EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE
FORMACION Y EPP PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA REGULAR,
MIXTA, PROGRAMAS ESPECIALES (PVD, SER, ECONOMIA POPULAR, CAMPESENA Y
COMPLEMENTARIA) Y MEDIA TECNICA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META.

CIUDAD Y 19 DE MAYO DE 2026 HORA INICIO:8.20 HORA
FECHA: AM FIN:10
.30
AM
LUGARY/O Grupo mixto de Contratacion SENA DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Regional Meta, y TEAMS CENTRO: Centro
https://teams.microsoft.com/meet/255 | Agroindustrial del Meta
803998803703 ?p=taX0OIm2gkKipA85qgS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.llamado a lista

2.verificacion de quorum

3. justificacion de la necesidad del proceso

4. justificacion del valor a contratar, y afectaciéon de CDP.
5.Justificacion de la modalidad d o contratacion.

6. Aprobacion por miembros del comité del proceso contractual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

AUTORIZACION DEL COMITE DE CONTRATACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DE META,
PARA AUTORIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION CUYO OBJETO ES: CONTRATAR A MONTO
AGOTABLE EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION Y EPP PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA REGULAR, MIXTA, PROGRAMAS ESPECIALES (PVD,
SER, ECONOMIA POPULAR, CAMPESENA Y COMPLEMENTARIA) Y MEDIA TECNICA DEL
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. toma la palabra la Dra. Angelica pefia, argumentando que de conformidad con la
RESOLUCION No.50-00040 DE 2026 "Por la cual se conforma el Comité de Contratacién del
Centro Agroindustrial del Meta SENA, para la vigencia 2026", se convocé a comité para llevar
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acabo al aprobacidn del proceso contractual bajo la modalidad de subasta inversa cuyo objeto

es: Contratar a monto agotable el Suministro De Materiales De Formacién y EPP Para Atender

Los Programas De Formacién Titulada Regular, Mixta, Programas Especiales (PVD, SER,

economia popular, Campesena y Complementaria) y media técnica del Centro Agroindustrial

Del Meta, por el valor de (51.240.666.471),por lo cual se llama lista a los miembros del comité

asi:

Integrantes

Nombres y apellidos

Cargo en planta
/rol

Confirmacion de
asistencia

Ordenador del Gasto
del Centro
Agroindustrial del Meta
quien presidira el

Comité de Contratacion

Héctor Eduardo Ruiz
Mondragén

Subdirector (E) de
Centro
Agroindustrial del
Meta.

PRESENCIAL

y servicios cuya
especialidad sea la
satisfacciéon de las
necesidades de
bienestar de los
servidores publicos y
cualquiera de similar
naturaleza.

Coordinador del Grupo | Angelica Rocié Pefa Coordinadora PRESENCIAL

de Apoyo Sanchez, o quien haga | Grupo de Apoyo

Administrativo Mixto o | sus veces Administrativo

guien haga sus veces. Mixto

Funcionarios Luis Carlos Quiroga Instructor NO ASISTIO
designados como Rico Pecuario

Componente Técnico

de procesos de José Luis Escudero Se unidé por TEMAS
contratacién de bienes | Barbosa Instructor

Agroindustria

Funcionarios
designados para
procesos de
contratacién de bienes
y servicios cuya
especialidad sea la
satisfacciéon de las
necesidades de
bienestar de los
servidores publicos y

Juan Carlos Orjuela
Rodriguez o quien
haga sus veces

Paola Marcela Pérez, o
guien haga sus veces

Administrador de
finca

Coordinadora de
Formacion

Se unidé por TEMAS

Se unidé por TEMAS
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cualquiera de similar

naturaleza

Funcionarios Diomira Hernandez o Estructurador Presencial
designados como quien haga sus veces Financiero Grupo
componente de Contratacién o
econdmico de procesos quien haga sus

de contratacion de veces

bienes y servicios cuya
especialidad sea la
satisfacciéon de las
necesidades de
bienestar de los
servidores publicos y
cualquiera de similar
naturaleza, parte
econdmica

Como invitada nos acompanfa Elizabeth Gutierrez -Abogada de CAM, La cual participa con voz,
pero sin voto.

2. siendo asi las cosas y de conformidad con lo regulado por la resolucion 1- 00198 y 1-00257
de 2024, expedidas por el Director General del SENA, hay quorum para llevar a cabo el
presente comité de contratacién para autorizar el proceso contractual cuyo objeto es:
Contratar a monto agotable el Suministro De Materiales De Formacion y EPP Para Atender
Los Programas De Formacién Titulada Regular, Mixta, Programas Especiales (PVD, SER,
economia popular, Campesena y Complementaria) y media técnica del Centro Agroindustrial
Del Meta.

3. En consecuencia se procede a exponer la necesidad del centro agroindustrial del meta
gue da origen a llevar a cabo el presente proceso contractual, ostentando que El Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional de
Colombia, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa. Esta adscrito al Ministerio del Trabajo y juega un papel fundamental en la
realizaciéon de los fines del Estado al intervenir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, brindando formacién gratuita en programas de formacion titulada vy
complementaria a millones de personas.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
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contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son
las dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales en interaccidn con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Con la contratacion, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos,
buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrary
ejecutar contratos con las entidades estatales, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El compromiso del SENA con el desarrollo econdmico, tecnolégico y social del pais se
manifiesta en la constante mejora de sus programas educativos. Estos programas estan
disefados para satisfacer las necesidades del mercado laboral y promover la competitividad
de las empresas y la industria en un entorno globalizado.

De acuerdo con el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA:

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales
éticos, culturales y ecologicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacién y en funciéon de las necesidades sociales y del sector
productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga
la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacién profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacién.

8. Dar capacitacidn en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacién profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas y programas de readaptacién profesional para personas discapacitadas.
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10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de
los campos propios de la formacidon profesional integral, en los niveles que las
disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnoldgico del pais, en funcidn de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacidn de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacién de la
clasificacién nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracién
de planes y programas de formacion profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcidon de la formacidén profesional integral, cuyos
costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacidn profesional.

En consecuencia, el SENA asume la responsabilidad encomendada por el Estado de
promover el progreso social y técnico de los trabajadores colombianos. Esta mision se
materializa a través de la implementacién y ejecucion de programas de formacién
profesional integral, los cuales tienen como objetivo integrar y potenciar a las personas en
actividades productivas que impulsen el desarrollo social, econédmico y tecnolégico del Pais.

El desarrollo e implementacion de las actividades de formacion profesional integral estan
enfocados en fortalecer las competencias técnicas, actitudes y valores para la convivencia
social del afo 2026. Estos esfuerzos se encuentran en concordancia con los lineamientos del
plan de accidn, con el objetivo de establecer una sdlida conexidn entre la estrategia y la
ejecuciéon. La meta es mejorar la productividad regional mediante la oferta de formacién
titulada y complementaria, dirigida a los aprendices, con el fin ultimo de facilitar su insercion
en el sector productivo y posicionar al SENA como la institucion mas comprometida con el
desarrollo y la inclusidn social.

Para garantizar que los aprendices adquieran con éxito las competencias técnicas a través
de la formacion que ofrece el Centro Agroindustrial del Meta (CAM), en sus diversas areas
y/o programas, es esencial proporcionar los instrumentos, materiales de formacién e
insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Por lo anterior, la Coordinacién de Formacién Profesional Integral (CFPI) consideré como
aspecto clave para justificar la necesidad de los materiales de formacidn, el Plan Anual de
Desarrollo (PND) 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida". Especificamente, se
enfocd en el numeral 2, "Seguridad humana y justicia social", y luego en el subindice 3,
"Educacidn de calidad para reducir la desigualdad".

El andlisis de este documento demuestra la alineacion entre las acciones del SENA vy las
politicas y metas establecidas en el PND. Toda vez que, la solicitud de materiales para la
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formacion se fundamenta en la intencién de fortalecer la educacién de alta calidad,
disminuir la brecha de desigualdad y contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

La adquisicidon de materiales de formacion agricola es esencial para el desarrollo integral de
los aprendices en los programas tecndlogos AGRICULTURA DE PRECISION, GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA, GESTION AGROEMPRESARIAL, GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS,
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCION GANADERA, GESTION DEL TALENTO
HUMANO, GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS, GESTION DE RECURSOS NATURALES, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL,
SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO, MECANIZACION AGRICOLA, ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE; en los programas técnicos CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA
DE ACEITE, CULTIVOS AGRICOLAS y OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, PRODUCCION
PECUARIA, PROYECTOS AGROPECUARIOS, PRODUCCION AGROPECUARIA, SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS y DESPOSTE, PORCIONADO Y EXHIBICION DE CARNES,
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, RECURSOS HUMANOS,
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, PROMOTORIA PARA LA ASOCIATIVIDAD
SOLIDARIA , CHOCOLATERIA y AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA, MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, MONITOREO AMBIENTAL,
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL, OPERACION DE
SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA, JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA,
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL, REPARACION DE MAQUINARIA
AGRICOLA, OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, SISTEMAS TELEINFORMATICOS, ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA;
en el programa Operario LABORES DE CAMPO EN CULTIVOSy en el programa Auxiliar CULTIVO
DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES, en los municipios de Villavicencio, Puerto Gaitan,
Puerto Ldpez, Puerto Lleras, San Juan de Arama, Acacias, Granada, Cumaral, Guamal,
Barranca De Upia, Puerto Rico, Mesetas, Mapiripan, San Martin, Puerto Concordia, Cabuyaro,
Lejanias, Fuente De Oro, Vista Hermosa, La Uribe, San Carlos De Guaroa, El Dorado, Castilla
La Nueva y Restrepo. Estos materiales facilitan la aplicacién practica de los conocimientos
adquiridos, alinedndose con el modelo pedagdgico del SENA basado en la formacion vy el
aprendizaje por competencias.

Importancia de los Materiales de Formacion

Los materiales de formacidn son herramientas fundamentales que permiten a los aprendices:
e Aplicar Buenas Practicas Agricolas (BPA) y Ganaderas (BPG): La implementacién de
BPA y BPG es crucial para mejorar la calidad y sostenibilidad de la produccién
agropecuaria. Los materiales adecuados facilitan la adopcién de estas practicas,
garantizando que los aprendices puedan ejecutar labores conforme a los estandares
requeridos.
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e Desarrollar Competencias Técnicas: El acceso a herramientas y equipos actualizados
permite a los aprendices familiarizarse con tecnologias modernas, preparandolos para
enfrentar los desafios del sector agricola actual.

e Fomentar la Innovacion y el Emprendimiento: Contar con materiales adecuados
estimula la creatividad y la capacidad de innovacidn, esenciales para el desarrollo de
proyectos productivos que respondan a las necesidades locales y contribuyan al
progreso del sector.

Impacto en la Formacidn y el Sector Agropecuario

La inversién en materiales de formacién tiene un impacto directo en:

e Calidad Educativa: Mejora la calidad de la formacidn al proporcionar experiencias
practicas que complementan la teoria, resultando en profesionales mas competentes
y preparados.

e Productividad Regional: Los proyectos formativos que utilizan estos materiales
contribuyen al desarrollo de soluciones innovadoras para el sector agropecuario local,
incrementando la productividad y sostenibilidad de las practicas agricolas.

e Retencidn de Talento en el Campo: Al ofrecer una formacidn practica y de calidad, se
incentiva a los jévenes a permanecer en el sector agropecuario, aportando al relevo
generacional y al desarrollo rural.

A continuacidn, se presentan algunas de las metas establecidas por la Direccién General del
SENA para el Centro de Formacion:

Teocnolosos Tecnolosos Tecnolozos Tecnolosos Tecnolosos Tecnolozos Total Tecnologos
Regular- Regular- Regular-A CampeSENA Full Popular FiC

Presencial Virtual Distancia

1366 357 20 33 [ [ isee

O perarios Operarios Operarios Full |Operarios FIC |[Total

Regular CampeSENA Popular Operarios
I5= o o e |s= |
Auxiliares Auxiliares Auxiliares Full [Total
Regular CampeSENA Popular Auxiliares
|E=S 2= [ |1=0 ]
Teonico Laboral Tecnico Técnico Técnico Técnico Tecnico FIC Total Técnico
Regular- Laboral Laboral Laboral Full Laboral Laboral
Presencial Regular CampeSENA Popular Articulacion
Virtual Con La Megia
2306 ET=Y 205 [ 2721 268 7742
Total

Profundizaciéon
Teanica
o

Formacion
Complementaria
Regul ar-Virtual

(Sin BilingGismo)

Formacion
Complementa
ria Regular-
Presencial (Sin
BilingGismo)

Prosrama De
BilingGismo

Prosrama De
Formacion
Continua
Especializada

Formaa on
Comple me nta
ria Estrategia
CampeSENA

Formaa on
Comple menta
ria Estrategia
Full Popular

TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA

6160

17300

43150

asas

460

32555

Programa De
BilingGismo-

Programa De
BilingGismo-

Placa Huella 6
(Induida en

Otros
Programas

Formad on
Espedalizada

Formad on
Comple menta

Formacion
Complementaria

Formacion
Especializada

Virtual Presencial FEEC) FEEC ParalLa ria Full Popular Parala
Economia CampeSENA Economia
CampeSENA Popular (FEEP)
(FEEC)

3240 350 =) €0 60 azas 230 30
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Por lo expuesto, se justifica la contratacion de los materiales de formacién que se relacionan
a monto agotable para atender la dinamica de la fluctuacidn de los grupos que se abran para
atender la oferta de formacidn en el departamento del Meta.

4. El valor estimado del contrato sera por la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MDA/CTE
(51.240.666.471), o por el valor parcial correspondiente a cada lote adjudicado por la suma

de la siguiente manera:

LOTE VALOR
LOTE 1.PECUARIO 240.352.808
LOTE 2 AGRICOLA 282.119.712
LOTE 3 AGROINDUSTRIA 156.377.968
LOTE 4 SALUD (AIPI) 8.685.992
LOTE 5 ADMINISTRATIVO 57.674.504
LOTE 6 MECANIZACION 27.133.657
LOTE 7 TIC 56.733.657
LOTE 8 FERRETERIA 50.773.438
LOTE 9 CULTURA FISICA 25.635.602
LOTE 10 LABORATORIO 117.167.121
LOTE 11 TURISMO Y ARTESANIA 27.127.360
LOTE 12 EPP 190.884.652
TOTAL 1.240.666.471

Los valores de los contratos incluyen IVA, y demas impuestos, costos directos e indirectos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de cardcter legal.

Estd amparado el presente proceso contractual bajo el certificado de disponibilidad

presupuestal:
ro. de Fecha de
cDP o CDP o pechalde . o Valor en
- § . . vencimiento Dependencia Posicién Catalogo de Gasto Fuente Valor en Letras .
igencia Vigencia Nuimeros
del CDP
Futura Futura
3326 10/01/2026 31/12/2026 911710 CENTRO C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS Naciény Trescientos siete 307.087.801
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN propios millones ochenta y
DEL META COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL siete mil
ochocientos pesos
911711 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS Nacion Noventa y dos 92.736.813
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - millones
DEL META - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO setecientos treinta
INTEGRACION CON| DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO y seis mil
LA MEDIA DE ochocientos trece
pesos
911718 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS propios Cuarenta y siete 47.882.284]
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - millones
DEL META - FONDO| FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ochocientos
INDUSTRIA Y DE LA| DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO ochenta y dos mil
CONSTRUCCION FIC|  DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES doscientos ochenta
CAMPESINAS Y POPULARES EN y cuatro pesos
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911734 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS propios Ciento dieciséis 116.250.00f
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - millones doscientos
DEL META- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO cincuenta mil pesos
PRODUCCION DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
CENTROS DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
911738 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS Nacién Ciento ochentay 186.525.197
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - seis millones
DEL META- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO quinientos
FORMACION DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO veinticinco mil
PROFESIONAL DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES ciento noventay
ECONOMIA CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL siete pesos
CAMPESINA'Y SER
911744 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS propios Doce millones 12.720.367|
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - setecientos veinte
DEL META - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO mil trescientos
APOYOS DE DE FORMACION sesentay siete
SOSTENIMIENTO pesos
911745 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS Nacién Cuatrocientos 432.547.197
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - treinta y dos
DEL META - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO millones quinientos
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO cuarenta y siete mil
PRESTADOS A LA DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES ciento noventay
FORMACION CAMPESINAS Y POPULARES EN siete pesos
911764 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS Nacién Treinta y cuatro 34.050.000|
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - millones cincuenta
DEL META- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO mil pesos
FORMACION DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
CONTINUA DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
ESPECIALIZADA'Y
FEEC FEEP
911785 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS Nacién Diez millones $10.866.813
AGROINDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ochocientos
DEL META - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO sesenta y seis mil
ECONOMIA DE FORMACION ochocientos trece
POPULAR pesos
7
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO VALOR TOTAL
CDP | PRESUPUESTA VALOR RUBROS | COORDINACIONE
DISTRIBUCION -
L S
$
HACHON
16.787.268,00
$
COORESPECIALES
38- $ 130.567.638,00
CAMPESENA 186.525.197,00 $
27.978.779,00
332 $
NARANJOS
6 11.191.512,00
$
HACHON
155.716.991,00
45-OFERTA 3 COORESPECIALES $
REGULAR 432.547.197,00 21.627.360,00
$
116.787.743,00
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$
AAARIOE 138.415.103,00
$ $
10-PVD 101.847.000,00 CRREFECIALES 101.847.000,00
85- ECONOMIA $ $
POLULAR 10.866.813,00 CRLRESAClR 10.866.813,00
$
A0 5.586.266,00
$ $
18-FIC 16.758.799,00 5.586.266,00
$
AR 5.586.267,00
64-
FORMACION $ $
CONTINUA COORESPECIALES
ESPECIALIZAD 20.250.000,00 20.250.000,00
A
NARANJOS 3
34- § 46.000.000,00
HHIDIHE DL 116.250.000,00
DE CENTRO GO $
70.250.000,00
11- $ $
ARTICULACION MEDIA TECNICA
CON LA MEDIA 92.736.813,00 92.736.813,00
$ COORESPECIALES $
10-PVD 72.000.000,00 72.000.000,00
$
A0 39.972.240,00
$
COORESPECIALES 6.662.040,00
$ $
133.240.800,00 39.972.240,00
$
AR 39.972.240,00
$
10-EPP HIERRTECNIGH 6.662.040,00
$
$ A0 6.224.697,00
31.123.485,00 $
18-EPP 12.449.394,00
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$
AR 12.449.394,00
$
$ AR 6.360.183,00
12.720.367,00 $
44-EPP NATANIO 6.360.184,00
$ $
64-EPP 13.800.000,00 CRREFECIALES 13.800.000,00
$
1.240.666.471,0
VALORTOTAL 0

Fuente: archivo que reposa en el expediente denominado distribucion presupuestal de
material de formacion.

5.toma la palabra la Dra. Elizabeth Gutierrez justificando que la modalidad de Seleccion para
el presente proceso es SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA, de acuerdo con las
siguientes consideraciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
gue se refiere a los estudios y documentos previos en la contratacidon estatal, los fundamentos
juridicos que respaldan la modalidad de seleccidon son un componente integral de estos.

El proceso de seleccion del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De estos principios se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones, tal como se definenenlaleyyen
el pliego de condiciones. Este ultimo es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
es fundamental para su interpretacidon e integracion, ya que contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La eleccidn del contratista se realizara a través de la Seleccidon Abreviada por Subasta Inversa
Virtual (por lotes de elementos similares), segun lo dispuesto en el literal a), numeral 2,
articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, dado que los bienes objeto de adquisicion en este proceso corresponden a bienes de
caracteristicas técnicas uniformes.

En atencidén al Decreto 310 de 2021, que reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019,
sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco
de Precios y modifica los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional; se procede a revisar
los acuerdos marco de precios. Solo se registra para el area pecuaria el acuerdo de
Compraventa
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y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales, el cual se encuentra en
construccidn. Por lo tanto, ninguno de los acuerdos actualmente vigentes es susceptible de
utilizacion, dado que los elementos de este proceso no estan en ellos.

Al revisar la tienda virtual del estado colombiano y en concordancia con el lineamiento y las
condiciones de uso que indican que el valor minimo y maximo de las transacciones en la TVEC
entre Entidades Compradoras y el Gran Almacén debe ser de un (1) SMMLV y un maximo del
valor de la minima cuantia respectiva para la entidad. Dado que el valor del proceso asciende
a ($1.240.666.471) correspondiente a 12 lotes de diversas caracteristicas, no es posible
realizar la compra por esta herramienta.

Segun el analisis llevado a cabo por la entidad, se determind que la Seleccidon Abreviada por
Subasta Inversa ofrece un espacio de negociacidn que garantiza condiciones de acceso e
igualdad para todos los proveedores, asegurando asi condiciones adecuadas de
transparencia, integridad y seguridad.

En el analisis realizado, se revisaron los lineamientos, parametros y condiciones requeridas
en materia de contratacion publica aplicables al presente proceso. Como resultado, se
concluyo que la modalidad de seleccion mas eficiente y aplicable es la Seleccion Abreviada
por Subasta Inversa. Dentro de los analisis realizados, es fundamental destacar lo siguiente:

El Decreto 310 de 2021, por el cual se modifico el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, establecié que
cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios, laimplementacion de nuevos Acuerdos Marco
de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente- estara precedida de un estudio de agregacidon de demanda.

Este estudio considerara las particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad
de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a través de las MYPIMES
y evitar, en lo posible, la concentracion de proveedores en ciertas ciudades del pais, a menos
que exista la respectiva justificacion técnica, econémica y/o juridica.

Sumado a ello, el articulo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, cuando no exista un
Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben
estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo
Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente- para tales bienes o servicios. Esto incluye el analisis del Proceso de Seleccion del
comisionista, los costos asociados a la seleccién, el valor de la comisién y de las garantias.

En este contexto, se realiza un analisis respecto a la bolsa de productos y, en especial, al
Mercado de Compras Publicas (MCP), que es el mercado especializado de la Bolsa Mercantil
de Colombia (BMC), para atender las necesidades de compra de las Entidades Estatales,
mediante un proceso de Seleccion Abreviada. Se llega a las siguientes conclusiones:
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i) En el MCP intervienen varios actores, a saber: a. Entidad estatal (comitente comprador):
Entidad publica que acude al escenario de negociacidén de la Bolsa para adquirir bienes o
servicios de caracteristicas técnicas uniformes o productos de origen o destinacion
agropecuaria, dadas las facultades otorgadas por la ley. b. Sociedad Comisionista
Compradora: Firma comisionista autorizada por la Superfinanciera para operar el MCP que
actia como punta compradora, en nombre propio y por cuenta del comitente comprador,
previa seleccion en los términos de Reglamento de Funcionamiento y Operacion de la Bolsa.
c. Sociedad Comisionista Vendedora: Firma comisionista autorizada por la Superfinanciera
para operar el MCP que actla como punta vendedora, en nombre propio y por cuenta del
proveedor de los bienes, productos o servicios. d. Comitente Vendedor (Proveedor): Persona
natural o juridica que individualmente o mediante figura asociativa consorcio o unidn
temporal suministra productos, bienes y servicios de conformidad a las necesidades del
comitente comprador.

Es evidente que intervienen muchas mas personas en el proceso y que el canal de
comunicacion no es directo entre la entidad contratante y el contratista. Cualquier
controversia, solicitud, reclamacidn, peticidn frente a la calidad de los bienes adquiridos se
debera realizar a la BMC y no directamente al contratista. Esto puede resultar en un tiempo
de respuesta mas largo que si la comunicacién fuera directa con el proveedor.

ii) Para llevar a cabo una negociacién con la Bolsa Mercantil de Colombia (BMC), se deben
tener en cuenta los costos de comision y a operacion y en ese sentido los aprendices tendrian
menos materiales de formacién.

iii) El porcentaje de ahorro histérico en los ultimos 5 afios en las pujas por el método de
seleccidon abreviada de subasta inversa registra en promedio entre un 10% a 15% del
presupuesto oficial.

Esto se ve siempre reflejado en mayores cantidades de bienes para la formacién. Sin embargo,
es claro que la BMC establecera las condiciones de habilitacién, obligaciones y precios.

En el caso de este ultimo, al establecer precios de cierres que haya tenido en negociaciones
anteriores y descontando el porcentaje correspondiente a los costos asociados al escenario
de la Bolsa, no es claro si se llegara a garantizar niveles de precios favorables a la entidad que
permitan establecer un costo beneficio que permita a la entidad realizar el proceso por este
medio.

En conclusidn, teniendo en cuenta lo expuesto, se puede afirmar que la realizacion del
proceso de suministro a monto agotable a través de la Bolsa Mercantil de Colombia (BMC) no
se justifica. Los costos asociados, la falta de comunicacién directa entre la entidad contratante
y el contratista, y la necesidad de un comité arbitral para resolver conflictos, implica un costo
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adicional. Ademas, la supervision efectiva del proceso por parte de la entidad contratante
puede verse comprometida debido a la intervencién de varios actores en el proceso.

Se ha llevado a cabo la consulta correspondiente de los bienes y servicios ofrecidos por la
tienda virtual del estado colombiano. El objetivo de esta consulta es verificar si los Acuerdos
Marco de Precios, suscritos por Colombia Compra Eficiente y que se encuentran vigentes,
ofrecen los materiales de formacién requeridos en el presente proceso de seleccion. Se ha
evidenciado que no existe un acuerdo que satisfaga la totalidad de la necesidad.

6. siendo asi las cosas se somete aprobacidn por parte de los miembros de comité aprobar el
proceso de contratacién cuyo objeto es: Contratar a monto agotable el Suministro De
Materiales De Formacion y EPP Para Atender Los Programas De Formacion Titulada Regular,
Mixta, Programas Especiales (PVD, SER, economia popular, Campesena y Complementaria) y
media técnica del Centro Agroindustrial Del Meta, asi:

Nombres y apellidos Cargo en planta /rol APROBADO/NO
APROBADO
Héctor Eduardo Ruiz Mondragdén | Subdirector (E) de Centro APROBADO
Agroindustrial del Meta.

Angelica Rocié Pefia Sanchez, o APROBADO APROBADO
guien haga sus veces

José Luis Escudero Instructor Agroindustria APROBADO
Barbosa

Juan Carlos Orjuela Rodriguez o Administrador de finca APROBADO

guien haga sus veces

Paola Marcela Pérez, o quien haga APROBADO
sus veces Coordinadora de Formacion

Diomira Hernandez o quien haga Estructurador Financiero APROBADO
sus veces Grupo de Contratacién o

guien haga sus veces

De acuerdo con la votacién de aprueba el proceso contractual bajo la modalidad de subasta
inversa cuyo objeto es: Contratar a monto agotable el Suministro De Materiales De Formacién
y EPP Para Atender Los Programas De Formacion Titulada Regular, Mixta, Programas
Especiales (PVD, SER, economia popular, Campesena y Complementaria) y media técnica del
Centro Agroindustrial Del Meta, por el valor de ($1.240.666.471).

CONCLUSIONES
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Aprobado el proceso contractual bajo la modalidad de subasta inversa cuyo objeto es:
Contratar a monto agotable el Suministro De Materiales De Formacion y EPP Para Atender
Los Programas De Formacién Titulada Regular, Mixta, Programas Especiales (PVD, SER,
economia popular, Campesena y Complementaria) y media técnica del Centro Agroindustrial
Del Meta, por el valor de (51.240.666.471).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSA | FIRMA O
/DECISION BLE PARTICIPAC
ION
VIRTUAL
N/A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRU | OBSERV | FIRMA O
EBA | ACION | PARTICI
(SI/N PACION
0) VIRTUAL
N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

¥v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las adreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v’ Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunién.

GOR-F-084V02



SENA

N

Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reuniéon con participacién

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mads

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imdgenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informaciéon previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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